Kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan motivasi kerja guru: Penelitian di Madrasah Tsanawiyah Al-Falah Bekasi by Sa'diyah, Ai
  
DAFTAR ISI 
 
ABSTRAKS .......................................................................................................... i 
ABSTRACT .......................................................................................................... ii 
KATA PENGANTAR .......................................................................................... iii 
DAFTAR ISI ......................................................................................................... iv 
DAFTAR TABEL ................................................................................................. viii 
DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ ix 
DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................... x 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah ..................................................................... 1 
B. Rumusan Masalah ............................................................................... 6 
C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian ........................................................ 6 
D. Kerangka Pemikiran............................................................................ 8 
E. Kajian Pustaka dan Hasil Penelitan yang Relevan ............................. 14 
BAB II KAJIAN PUSTAKA 
A. Kepeimpinan Kepala Madrasah ................................................... 16 
1. Definisi Kepemimpinan Kepala Madrasah ........................... 16 
2. Tipe Kepemimpinan Kepala Madrasah ................................ 18 
3. Fungsi Kepemimpinan Kepala Madrasah ............................. 21 
4. Kepemimpinan Dalam Pandangan Islam .............................. 24 
B. Motivasi Kerja Guru .................................................................... 26 
1. Definisi Motivasi .................................................................. 26 
  
2. Teori-Teori Motivasi ............................................................. 26 
3. Guru ...................................................................................... 31 
4. Motivasi Kerja Guru ............................................................. 33 
C. Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Guru ... 35 
1. Kepala Sekolah Sebagai Motivator ....................................... 35 
2. Fungsi Kepala Madrasah Sebagai Motivator ........................ 36 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Pendekatan dan Metode Penelitian .................................................. 38 
B. Jenis dan Sumber Penelitian ............................................................ 39 
C. Tempat dan Waktu Penelitian .......................................................... 40 
D. Teknik Pengumpulan Data Penelitian ............................................. 41 
E. Teknik Analisis Data Penelitian ...................................................... 45 
F. Uji Keabsahan Data ......................................................................... 48 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Hasil Penelitian ................................................................................. 57 
1. Profil MTs. Al-Falah Bekasi ........................................................ 57 
2. Kepemimpinan Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Guru 
Di MTs. Al-Falah Bekasi ............................................................. 64 
3. Faktor Pendukung Dan Penghambat Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan 
Motivasi Guru Di MTs. Al-Falah Bekasi..................................... 72 
4. Hasil Yang Dicapai Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja 
Guru Di MTs. Al-Falah Bekasi .................................................... 74 
B. Pembahasan ...................................................................................... 75 
  
1. Profil MTs. Al-Falah Bekasi ........................................................ 75 
2. Kepemimpinan Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Guru 
Di MTs. Al-Falah Bekasi ............................................................. 75 
3. Faktor Pendukung Dan Penghambat Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan 
Motivasi Guru Di MTs. Al-Falah Bekasi..................................... 84 
4. Hasil Yang Dicapai Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja 
Guru Di MTs. Al-Falah Bekasi .................................................... 86 
BAB V PENUTUP 
A. Simpulan ........................................................................................... 88 
B. Saran  ................................................................................................ 90 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 
